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Introduction Questions / Réponses

Mise en place a Clair-Vivre Qu’en pensent-ils ?

Le portfolio... qu’est-ce que c’est ?

Outil d’évaluation récent

Dossier évolutif de présentation, d’évaluation

formatrice et d’apprentissage qui rassemble les
travaux signifiants choisis par 'enfant

Contribution éventuelle a un modele
scolaire jugé défaillant




Introduction

Quels sont les objectifs du portfolio ?

Il questionne : Afin de :

@ La forme de I’évaluation

La place de I’'enfant au sein de la @ f

communauté d’éleves

- ,
@ S’inscrire dans un parcours

d’apprentissage individuel

£ D
@ @ Deévelopper |'estime de soi




Introduction Mise en place a Clair-Vivre Qu’en pensent-ils ? Questions / Réponses

Comment I'avons-nous mis en place a Clair-Vivre ?

Ne plus utiliser les bilans littéraires. & MOl
9 — LESAUTRES ET MOI
@ Trouver une évaluation ou I’enfant est acteur.
- 9— LAOQUJENSUIS
@ @ L'intégrer parmi les outils de la pédagogie Freinet. s MES FIERTES
U 9—  MES DEFIS
Le portfolio
Outil d’évaluation inspiré de celui de Nid i

m Farde / boite...

A Progression (>< réussite)

I’école Tivoli (Bruxelles).

Travail en équipe
Organiser les différentes rubriques
du portfolio.

[
‘l’ Présentation



Introduction Mise en place a Clair-Vivre Qu’en pensent-ils ? Questions / Réponses

Personnalisation des apprentissages :

g les forces et défis
Tt

Expression : le caractere
libre du contenu.

Conseil de classe : les

, . félicitations et remerciements.
Intégration du

portfolio dans

Coopération : les relations une école
avec les autres. | Freinet

Plan de travail : les
autoévaluations.

Communication : les rencontres g
avec les parents.



Qu’en pensent-ils ?

Qu’en pensent-ils ?

La direction Les éleves

Zo%

) i

Les enseighants

Les parents




Introduction Questions / Réponses

Mise en place a Clair-Vivre Qu’en pensent-ils ?

Merci pour votre attention et pour l'intérét porté a notre présentation.
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P e i i e Mes ressentis

Comment te sens-tu Comment te sens-tu s
~ enclasse? la cour de récréation?
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A ol de jouer maimenant | Compleéte ta carte d'identiné.
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Ce que Jaime faire & Pécole ]

VERT = ['ainmee: bosgscoup

ORANGE = [ b un peu

RIOMAGE = ji& o aime pas

] | J

CACEDOITICAION  OINTPCITERAMT  CINTFIERNGIARTE  CAND OF DINTICANON

Face and date of ey I-Ib

R—

Falre un cercle de

Mon type de mémoire

Possr mdmariaer des indtrmationd, oo N y prenond pas bous. o L méme rankkne
Coprtairm retsennmi mivce oF gu'lly wolest : leor meimoice e pha vidoglle.
CErtaifg reratiineil Miiux Of Gu'lls entemdent | i midmoing 0 plus Sudithee.

v Cewtaing retennent misen oo guils font | leur mimoine o3t plus kingsthisique.

Queles sont los infoemation qut n'apparnsent pird sur 1 cane &identitd ot Que tu

souhaiteras y vor 7
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L Réaliser des
silencleusement Activitds parale.
pendant les 15min artistiques,
de lecture, Travalller dans le T.0.
Présenter un _
Participer au satetan. Ecrire un texte
conseil de classe. el
Apprendre & nager Compléter des
g aver Arpine et autoévaluations
Participer aux Hay
ateliers avec Kelly,
Faire de la
Faire du drill de méditation avec
Participer au « Qwoi calouls., Anne-Marie,
de neufd »
Calculier be montant
Faire de [a e et
Passer des brevets, philosophie avec
Anne,
Apprendre le
Travailler en néerlandais poec
groupe. Aller 3 la récréation Aylin.

i
" Clest quol linelligence ?
Ta définition perscnnelle de Fintelligence.

Didinis ee qu'est, paur 1ai, Vintelligence.

B O e e S O

Lies miuktiples visages de intelligence.

Les Multibeios sont hist personnages créés pour vous sensibiliser aux diférentes formes
que peut prendre Fintelligence. En dquipe, tente de déouvir quelle est Fintelligence du
persgnnage en regasdant |es indices que tu peux repérer sur ses viiements, s coifiure, sa
posture, s0n nom, el




LES AUTRES ET MOI

DE CLASSE
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Aprés avolr entendu ma présontation et avolr Iy
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» ce que je devrais améliorer,
7 i ‘g { ﬁ -~ !

Dites-mol ce que vous pourriez faire pour m'aider & m'améliorer
ot/ou progresser davantage:

Lo b bl

Pourriez-vous me laisser un petit mot d’encouragement qui me
ferait plaisir,
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LES AUTRES ET MOI

LE ritons la Samt-Yalentin TP
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Vo co quion, cume don o« ~

Les regles de nos cercles de parole

. Chacun parle a tour de réle E“f
. Je parle de moien « je » 17
. Je peux garder le silence

. Tout ce qui se dit ici, reste ici .v;-'o

. Jécoute les autres avec bienveillance
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COMMENT RESOUDIE UN CONFLIT 2

Compiite e dmain o-dexsowun en trouvant les deux detrsires dtape du confint des o
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DEVET : DEVENIE UN MEDIATEN P

Je sais ce qu'est un médiateur Je connais les différentes émotions
Je connais les différentes étapes le peux identifier les besoins
Je peux observer un fait Je peux formuler une demande




LA OU J'EN SUIS
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MES FIERTES

JE SUIS FIER(E) DE HOI PARCE QUE S P RS .
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MES DEFIS

LA METHODE

pour taider & aotteindre ton défi, il faut que ton objectif soit :
SPECIFIQUE  MESURABLE  AMBITIEUX  REALISABLE
Lobjoctf dot it Liobiocth dot powonie  Attwindes fobiocth  Lahjochf dot bhee
[ réahee. Ploer bn

e menrs dodt rea mohver o
werplement of o e vert do banre bep haut
precienmet b woew de et us
de lerhain Taffat invene

POLR RELEVER CF DEFE X wAIS

’-sﬁ

J'gi gu dos difficultés pour réaliser ob travail, cotte IBChe Rarco que :

& Je n'ai pas compris cetie mabiéns,

B e i pars e U o Sooute A congigne.

& Je e pas compris 18 consigne,

& Je n'étais pas assez concentrié.e (1§ avail Pop oo Deull o O Rgitalicn
Al o e, [inES Ttk o, [inE axibi 6, [4iais dans b lur, un auln
éléve membaial, el j.
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Trowwe 3 défis gue ba souhaites relever o i les congees de Mo
Perae § fon oomponement, ta participation, bes présentations, tes brevets..
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Codorie en weid bes déf gue fu & rer & relever haed B main,
Colorie en orange bed dishy que b dn presges nfusl B relever.
Colorie en fouge bt &ty que Bu n"as pas rdusdl b relever,




