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COMMENT?



CONTEXTE DE DÉMARRAGE



LES LEVIERS QUE NOUS AVONS UTILISÉS

Travail collaboratif et continuité

Evaluations

Intégration

Différenciation

Formations, échanges, rencontres

Pédagogie institutionnelle

Valeurs communes



POUR …… QUOI



GRÂCE …

 POUR DÉVELOPPER LE POTENTIEL DE CHACUN

 POUR VALORISER LES PROGRÈS DE CHACUN

 POUR CONSTRUIRE UN VIVRE ENSEMBLE QUI 
PERMET À CHACUN DE S’ÉPANOUIR



… AU PLAN DE TRAVAIL





… AU TRAVAIL EN PETITS GROUPES HÉTÉROGÈNES



… AUX AMÉNAGEMENTS RAISONNABLES



… AUX STRATÉGIES ET AUX DÉMARCHES MENTALES



… À L’ACCUEIL DE LA M1 À LA P2



… AUX ÉVALUATIONS DIAGNOSTIQUES, CONTINUES, 
VUES DIFFÉREMMENT …



… AUX MOMENTS DES ÉMOTIONS



… AU SILENCE, ON LIT !



… AU PORTFOLIO



… À L’EXPO FIERTÉS



… AUX PROJETS  QUI 
SORTENT DU CADRE





OU ENCORE

…Au cahier des apprentissages

…Aux rituels

…Aux présentations



… À LA COOPÉRATION


